Cryaujcku nporpam : @unancuje, 6ankapctso u ocurypame (60 ECIIB)

Bpcra u HuBO cTyanja: MacTep akajieMcKe CTyMje, IPYTH HUBO CTYAMja

Ha3us npepmera: CTPATETUJCKI MEHAIIMEHT

HacrtaBnuk: [{lumutpujesuh Jbrspana

Craryc npeamera: ObaBe3HU

Bpoj ECIIB: 7

YcaoB: Yucan [ ceMeCcTap, OACylIaH NMpeaAMET U YCIICIITHO PCaIM30BAHC MPCAUCITUTHE o0OaBe3e

Huwb npeameta: Jla ce CTyIeHT yBeJe y mpolec GpopMmylrcama, u30opa U crnpoBoljerba MOCIOBHE CTpaTertje u
Jla Ta IPUIPEMH 3a JOHOIIEeH€ KOHKPETHUX MOCTOBHHUX OJTyKA.

Hcxon npeamera:

HaxoH monoxeHor ucnura CTyJeHTH Modice Na GOopMyITUIe CTPaTernjy MPUBPETHOr CyOjeKTa, BU3H]y, MUCH]Y U
LWbeBe; NeQUHUIIE aNTepHATHBHE CTpaTerHje W usspuiu M300p ONTUMAlIHE CTpaTeruje; UMnieMeHmupa
CTpaTerujy U KOHTPOJIMIIE HBEHO CIpOoBOlerbe.

Canp:kaj npeamera:

Teopujcka nacmasa:

Jlebunucame CTPATErWjCKOr MEHAIMEHTa; IIKOJNE CTPAaTerWjcKOr MeHaMeHTa; Merojge W TEeXHHKe
CTpaTEerujcKOr MEHaIMEeHTa, paluo aHajau3a, aHaiauza npenoMHe tauke, SWOT, TOWS, cost-benefit ananuza,
aHanu3a jasa, METOJ CLeHapuja, mopTdonuo MeHauMmeHT, DopMynucame cTpateruje, BU3uja, MUCHja, [IUJbEBH,
cTparervja, TaKTHKa, TOCIOBHA TOJIUTHKA, TeHEpaJlHe CTpaTeruje, IMOCIOBHE cTpareruje, u30op crpareruje,
crpaterdje y Meh)yHapomHoM okpyxemy; [Iporieci cTpaTernjcKor MEeHAMEHTa, aHali3a OKPY)KEeHha, HHTEPHOT,
eKCTepHOr, aHAM3a pecypca, aHajn3a TPOILIKOBA, aHamm3a mpodura, aHanuza HabaBKe, aHaiuM3a JaHI@
BpEIHOCTH, OSHUMAapKHHI, aHajiu3a KOHKypeHTHocTH; lMIieMeHTtaluja cTpateruje, MEHalMEHT HpPOMEHa,
OTIIOpH NIPOMEHaMa, BPCTe IPOMEHa, yJora JIMAepa U MeHapepa y UMIUIEMEHTAlMjH CTpaTeruje, YnpaBibarbe
IpOMEHaMa CTPYKTYpe, BPCTE OpraHM3allMOHMX CTPYKTYpa, YIpPaBjbale IIPOMEHaMa IpOIeca, YIpaBJbambe
WHOBallMjamMa, OpraHM3alioOHa KYJITypa, IIOCIOBHA KYJITypa, OpraHu3aiuja KOja y4H, YIPaBJbame
KOMYHHUKAIM]OM, YIIPaBJbakhe BPEMEHOM, MH(OPMAIIOHE TEXHOJIOTHje M CTPAaTeTHjCKH MEHAIIMEHT, KOHTpOJa
crpoBol)ema IOCIOBHE CTpaTeruje.

Ipaxmuuna nacmasa:

Bexbe, peanusyje ce Kpo3 aHanu3e MpUMepa METOAa U TEXHUKA CTPATErHjCKOT MEHAlIMEHTa; CTyIHje cilydaja
opraHM3alja Koje cy ycremHe y (opMylucamy M HUMILUIEMEHTAlMjH CTpaTeruje; pedepaTd O MpolecuMa
CTPATETHjCKOI MEHaIMEHTa W IUCKYCHja; OKPYIJIM CTO: yNpaBJbalke MPOMEHAaMa; YNpaBjbamkbe HHOBALlMjaMa,
yIIpaBJbakhe KOMYHUKAIIM]OM; YIIPaBJbatkhe BPEMEHOM; yTHIA] MH(GOPMAIMOHUX TEXHOJIOTHja Ha YIIPABIbAE, U U
CTYIHjCKH HCTpakuBayky paj. IIpunpema KomokBujyma u ucnura. EBanyaiija peann3oBaHe HACTABE M aHAIN3A
HBECHUX pPe3ylTara.
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Bpoj uacoBa akTHBHE HACTaBe | Teopujcka HacTaBa: 2 IIpakTruna HacTaBa: 2

Metone u3Bohema HacTaBe:

[IpenaBama cy ayoumophna, 1 U3Boze ce y am@uTeaTpy ca CBHM CTYICHTHMA, Y TOTIYHOCTH cy mporpahene
BHJEO Ipe3eHTanmjamMa. BexkOe ce M3BOJE MO rpymaMa CcTyJeHaTa y ciaymaornnama u to: (1) kao ayoumopwue,
rae ce maske paspaljyjy TIojemnHe TeMme ca mpenaBama; (2) Kao aHaaumuuke, 3a aHANU3y CTyAHja cIydaja
opraHm3zalifja Koje cy ycrmemHe y GopMymrcamy U IMIUDIEMEHTAINju cTpaTerydje; u (3) Kao, ouckycuoHe Tae ce
BOJIM JINCKYCHja OKPYTJIOT CTOJIA.

Onena 3Hama (MakcuMaaHu 06poj nmoena 100)

IpenucnutHe 06aBe3e IToena 40 3aBpuIHM HCIHT IMToena 60
AaKTHUBHOCT Y TOKY IIp€JaBamba 10 YCMEHH HCIIUT 60
KOJIOKBH]jyM-TIPBH 15

KOJIOKBHjyM-/IpYTH 15




