
У складу са Правилником о избору у звање на Високој школи за пословну економију и 
предузетништво у Београду (у даљем тексту: Правилник), а на основу Одлуке број  А42 
од 25.јануара 2024. године, директор Високе школе за пословну економију и 
предузетништво формирао је Комисију за подношење реферата по Конкурсу за избор у 
наставничко звање и заснивање радног односа кандидата из ужу научну област  
Менаџмент,маркетинг и предузетништво у следећем саставу: 
 

1. Др Михајло Рабреновић, редовни професор, председник Комисије, 
 

2. Др Едита Кастратовић,редовни професор, члан Комисије, 
 

3. Др Маја Цогољевић,редовни професор, члан Комисије. 
(у даљем тексту: Комисију). 
 
Поступајући по Одлуци директора, именована Комисија, Наставном већу Високе 
школе за пословну економију и предузетништво подноси следећи: 
 

РЕФЕРАТ КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У 
ЗВАЊЕ 

 
На расписани Конкурс Високе школе за пословну економију и предузетништво у 
Београду, објављен дана 23. јануара 2024. године на сајту Националне службе за 
запошљавање, за избор у звање наставника и сарадника и заснивање радног односа 
кандидата за ужу научну област  Менаџмент,маркетинги предузетништво за звање 
редовни професор пријавио се кандидат, и то: 
др  Слађана Вујичић 
Кандидат Слађана Вујичић се благовремено пријавио дана 04.02.2024.године на 
Конкурс и том приликом поднео сва тражена документа. 
У складу са Упутством о поступању код избора у звања наставника и сарадника 
кандидат   
Др Слађана Вујичић је попунила Образац за избор у звање у е- формату. 
Комисија је проверила испуњеност услова по Конкурсу који су документовани у 
Пријави кандидатa, као и наводе у Обрасцу за избор у звање , и у складу са чланом 15. 
Правилника сачинила Сажетак реферата кандидата  за  избор у звање: редовни 
професор. 
 
I  ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ  

1. Име, име једног родитеља и презиме кандидата:Слађана,Слободан,Вујичић 
2. Место и датум рођења:Крагујевац,27.04.1970. 
3. Адреса, телефони, e-mail адреса: Краља Милутина бр.6,Лапово, 069/0278527, 

sladjanakonto@gmail.com 
4. Држављанство: Р.Србијe 
5. Звање и ужа научна област за коју се пријављује за избор у звање:  редовни професор 

ужа научна област –Менаџмент,маркетинг и предузетништво 
6. Кандидат има звање: ванредни професор 

 
II ПОДАЦИ О ПРЕДЛОГУ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ КАНДИДАТА 
 

1.  Предлог звања: редовни  професор 
2.  Ужа научна област:  Менаџмент,маркетинг и предузетништво 



3.  Радни однос са пуним или непуним радним временом:  пуним радним временом 
 
     III ПОДАЦИ О КОНКУРСУ 

1. Кандидат се ПРВИ ПУТ  бира у звање редовни професор 
 
 

IV НАСТАВНО-НАУЧНА ЗВАЊА КАНДИДАТА ( по потреби проширити табелу) 
Р.
бр
. 

Година избора 
(реизбора) 

НАСТАВНО-НАУЧНА ЗВАЊА:  
Сарадник у настави, Асистент, Доцент, Ванредни професор, 
Редовни професор 

1. 2010-2011.године 
 

Сарадник у настави 
Висока школа за пословну економију и предузетништво 
Ужа научна област:Економија и финансије 
 

2. 2011.-2012.године Сарадник у настави 
Висока школа за пословну економију и предузетништво 
Ужа научна област: Економија и финансије 
 

3. 2012-2015.године Асистент 
Висока школа за пословну економију и предузетништво, Београд 
Ужа научна област:Менаџмент 
 

4. 2015.-2017.године Асистент 
Висока школа за пословну економију и предузетништво, Београд 
Ужа научна област: Менаџмент 
 

5. 2017.-2019. Доцент 
Висока школа за пословну економију и предузетништво, Београд 
Ужа научна област: Менаџмент 
 

6. 2019-и даље Ванредни професор 
Висока школа за пословну економију и предузетништво, Београд 
Ужа научна област: Менаџмент  и предузетништво 
 

7. 2022-2022. Редовни професор 
Висока школа академских студија ,, Доситеј, Београд 
Ужа научна област: Менаџмент и бизнис 
 

 
 
V СТРУЧНА БИОГРАФИЈА – ДИПЛОМЕ 

ДИПЛОМА 
Година  2010 
Место  Београд 
Институција Факултет за предузетнички бизнис 
Звање Дипломирани економиста 
 

МАСТЕР РАД 
Година 2011 
Место Београд 
Институција Висока школа за пословну економију и предузетништво 
Звање Мастер економиста 

МАСТЕР РАД  



Година 2011 
Место Крагујевац 
Институција Факултет инжењерских наука 
Звање Мастер инжењер менаџмента 

ДОКТОРСКА ДИСЕРТАЦИЈА 
Година 2017 
Место Крагујевац 
Институција Факултет инжењерских наука 
Звање Доктор наука-машинско инжењерство 
 
 
VI  РАДНО ИСКУСТВО (по потреби проширити табелу) 
Време (од - до) Локација Организација  Позиција 
1996.- 2004. Лапово Агро-грин пословођа 
2004.-2008. Лапово Д&Н Сани,, Лапово сарадник 
2008-2010. Чачак Висока пословна 

школа струковних 
студија 

инструктор практичне наставе 

2010-даље Београд Висока школа за 
пословну економију и 
предузетништво 

сарадник у настави, асистент, 
доцент, ван.професор 

    
 
 
VII ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ ( унети  тражене податке) 
ПРЕГЛЕД НАУЧНИХ РАДОВА ПО КАТЕГОРИЈАМА КАНДИДАТА 
Навести  називe научних радова на следећи начин: Тачна имена и редослед аутора, 
назив рада, публикација у којој је објављен рад, број страна, годину издавања, издавача, 
научни скуп, тачну Интернет адресу рада (ако постоји), ИСБН број и друго. 

Категорија: М21,22,23 

1. 
Janošik Marija, Momčilović Oliver, Vujičić Slađana (2023) „Analysis of innovattion 
and creativity impact on the entrepreneur career development” International 
Review,no.3-4/2023,  ISSN 2217-9739 -М23 

2. 

Dragan Zlatkovic ,Nebojsa Denic ,Milena Petrovic ,Milos Ilic ,Majid Khorami ,Amin 
Safa ,Karzan Wakil , Dalibor Petković , Slađana Vujičić (2020) Analysis of adaptive 
e‐learning systems with adjustment of Felder‐Silverman model in a Moodle DLS, 
Computer Applications in Engineering Education-М22 

3. 

Jović Srđan., Arsić Nebojša V., Vukojević Vukoje., Aničić Obrad ., Vujičić Slađana.,,  
(2017) Determination of the important machining parameters on the chip shape 
classification by adaptive neuro-fuzzy technique,, Precision Engineering: Journal of 
the International Societies for Precision Engineering and Nanotechnology,Volume 48, 
April 2017, p. 18–23-М21 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0141635916303269?via%3Dihub 
 

4. 

Stevanović Mirjana, Vujičić Slađana, Gajić Aleksandar (2018) ,,Gross domestic 
product estimation based on electricity utilization by artificial neural network,, 
PHYSICA A-STATISTICAL MECHANICS AND ITS APPLICATIONS, (2018), vol. 
489 br., str. 28-31-М22 

5. Snežana Gavrilović, Nebojša Denić, Dalibor Petković,  Nebojša Živić, Slađana Vujičić 



(2018)  ,,Statistical evaluation of mathematics lecture performances by soft computing 
approach,, Computer Applications in Engineering Education, vol.26 br.4, str.902-905-
М22 

6. 

Slađana Vujičić, Zorana Nikitović, Aleksandra Golubović-Stojanović, Nenad Ravić, 
Milan Đuričić (2018) ,, Information system for wind energy trade and gross domestic 
product (GDP) estimating from small wind farm,, PHYSICA A-STATISTICAL 
MECHANICS AND ITS APPLICATIONS, vol. 506, str. 702-706-М22 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0378437118305223?via%3Dihub 

7. 
 

Nikolić I., Arsovski S., Erić M., Vujičić S., Manojlović G., Jovović J. 
(2016),,OVERALL RAILWAY INFRASTRUCTURE EFFECTIVENESS AS A 
QUALITY FACTOR FOR SERBIA RAILWAYS,, Tehnički vjesnik/Technical 
Gazette (Print: ISSN 1330-3651, Online: ISSN 1848-6339), Vol. 23/No.2-М23 
https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=231184&lang=en 

8. 
 

Ivković D., Cogoljević D.,Kvrgić G.,Vujadin R.; Čukanović Karavidić M., Vujičić S. 
(2012),,Development of corporate governance in transition countries,, 
TTEM,vol.7,br.4.str.1837-1846-М23 

Укупно 8 радова категорије  М20 од тога  1 рад категорије М21, 4 рада 
категорије М22 и 3 рада категорије М23. 
Од тога 2 рада у времену релевантном за избор у звање М23 (2023) и М22 (2020) 
 

Категорија: М24 
1. Stankovic S., Vujičić S., Radović Marković M. (2023) Using Structural Equation 

Modeling in the Analysis of the Relationship Between Internal and External Factors 
and Women Entrepreneurs’ Success,, Journal of Women's Entrepreneurship and 
Education,p.167-1873-M24 

2. Vladanka Palić, Dušan Cogoljević, Zorana Nikitović, Slađana Vujičić(2019) The 
consumption of organic foods by the student population in the Republic of Serbia, 
Ekonomika poljoprivrede, Balkan Scientific Associtaion of Agricultural Economists, 
Belgrade & Institute of Agricultural Economics, Belgrade & Academy of Economics 
Studies, Bucharest-М24 

3. Milićević R., Momirović D., Vujičić S.,(2022),Tourist potentials in the function of 
economic development of  Rasina district,, International Review,no.3-4 ISSN 2217-
9739, -М24 

4. Vujičić S.,Cogoljević M., Nikitović Z. (2022) ,,The development of environmental 
awareness in Republic Serbia,, International Review,no.1-2/2022,  ISSN 2217-9739 -
М24 

5. 
 

Mirjana Radović Marković, Zorana Nikitović, Borko Somborac, Aleksandra 
Penjišević, Slađana Vujičić (2022),,Integration of Gender Aspects into Development 
of Knowledge Management System in The Entrepreneurial Organizations in Serbia,, 
Journal of women’s entepreneurship and education, JWEE, ISSN 1821-1283,,1-
2,p.154-169-M24 

 Укупно 5 радова категорије  М24.Сви радови у времену релевантном за 
избор у звање. 
 

 
Категорија: М51 

1. 
Vujičić Slađana, Staletović Maja, Stevanović Mirjana, Gavrilović Milan 
(2022)Organizacione strukture preduzeća u savremnim uslovima poslovanja, 
Ekonomija: teorija i praksa, vol. 15, br. 4, str. 25-41, 2022 

2. Neogradi S., Pantović V.,Vujičić S.(2021) „Kreditna analiza na bazi parametara u 



Evropskom bankarstvu“ „Megatrend revija/Megatrend review“ (ISSN 1820-
3159),potvrda  br.888/21 da je rad prihvaćen za objavljivanje  

3 Radović Marković M., Vujičić S. (2021) Prediction in social sciences, International 
Review, ISSN 2217-9739 No. 1-2, pp. 18-24 

4. 
Mihajlović., M. Cogoljević,  S. Vujičić(2013)  Male i srednje kompanije mogu biti 
nosioci razvoja samo u sadejstvu sa većim privrednim sistemima, Ecologica,vol. 20, br. 
71, ISSN  0354 – 3285, COBISS.SR – ID 80263175, str. 381-385 

 
Укупно 4 рада категорије  М51. Од тога 3 рада  у времену релевантном за 
избор у звање. 
 

 
Категорија: М31 

1. 

Предавање по позиву  Поводом  отварања ,,Центра за социјално предузетништво-
Врање,, у оквиру ИПА пројекта прекограничне сарадње Србије и Северне 
Македоније  на тему ,,Социјално предузетништво,, у Врању,15.03.2022.године у 
амфитеатру ,,Економско-трговинске школе,, 

2. 

Предавање по позиву у оквиру ИПА пројекта прекограничне сарадње Србије и 
Северне Македоније на тему ,,Социјално предузетништво у Републици Србији,,  
26.маја 2022.године у просторијама Средњег општинског училишта (СОУ) „Перо 
Наков,, у Куманову 

3. 

Предавање по позиву-- Предузетништво за младе“ –,,Научно-стручни караван 
здраве и безбедне хране,, у оквиру ИПА прекограничног пројекта између Србије и 
Босне и Херцеговине  „Здрави и безбедни гастрономски производи као потенцијал 
за ново запошљавање“, Зворник,05.05.2022 

4. 

Предавање по позиву  на панелу ,,Перспектива професионалне инклузије младих у 
пограничном подручју: Србија-Северна Македонија 2022 " у оквиру ИПА пројекта 
прекограничне сарадње Србије и Северне Македоније на тему ,, Подстицање 
запошљавања младих кроз социјално предузетништво,,  23.јуна 2022.године у 
амфитеатру Економско-трговинске школе  

 Укупно 4 предавања по позиву.Сва предавања у времену релевантном за избор у 
звање. 

 

Категорија: М33 
1.  Kemal Yildirim, Muhamad Omolaja, Sladjana Vujičić (2023) ,, Mastering 

time management at work” 12th International Scientific Conference 
"Employment, Education and Entrepreneurship"Belgrade, Serbia 

2.  Dragorad Milovanović, Vladan Pantović ,Slađana Vujičić (2023) 
,,ADVANCED INTERNET TECHNOLOGIES FOR ECONOMISTS, 
LAWYERS AND MANAGERS  New core curriculum development” 12th 
International Scientific Conference "Employment, Education and 
Entrepreneurship"Belgrade, Serbia  

3.  Slađana Vujičić, Tatjana Perić, Svetlana Gajić (2023) ZDRAVSTVENI 
TURIZAM U REPUBLICI SRBIJI, NAUČNO-STRUČNI KONGRES sa 
međunarodnim učešćem,, ZDRAVLJE ZA SVE - POGLED U 
BUDUĆNOST,, Bijeljina 

4.  Nina Pavićević, Slađana Vujičić  (2023) DEVELOPMENT OF THE 
ECONOMIC POTENTIAL OF THE GREEN ECONOMY IN RURAL 
AREAS OF THE REPUBLIC OF SERBIA, International scientific 



conference „Village and agriculture“ held from September 29 until September 
30 2023 at the Faculty of Agriculture of Bijeljina University. 

5.  Slađana Vujičić, Oliver Momčilović, Nenad Ravić  (2022) ,,EDUCATION 
AND COMPETENCIES AS EMPLOYMENT FACTORS IN THE 
REPUBLIC OF SERBIA,, Eleventh International Scientific Conference 
Employment, education and entrepreneurship, Belgrade,Serbia, October 6-8, 
2022,ISBN  978-86-6069-202-5, p.79-94 

6.  Slađana Vujičić , Marija Lukić, Radović Marković Mirjana , Imani Silver 
Kyaruzi , Kabir Shajahan ,,(2022)THE ROLE OF THE QUALITY OF 
AGRICULTURAL PRODUCTS ON THE DEVELOPMENT OF 
AGRICULTURAL FARMS,, INTERNATIONAL Scientific Conference 
"Village and Agriculture" (Bijeljina) ISBN: 978-99976-956-7-3 

7.  Slađana Vujičić , Mirjana Radović Marković , Marija Lukić , Muhammed 
Ayinla Omolaja ,,WOMEN'S ENTREPRENEURSHIP IN AGRICULTURE, 
INTERNATIONAL Scientific Conference "Village and Agriculture" 
(Bijeljina) ISBN: 978-99976-956-7-3 

8.  Slađana Vujičić, Miloš Nikolić, Mimica Milošević (2022) ,,ANALYSIS OF 
THE GREEN GROWTH INDEX OF SERBIA AND ENVIRONMENTAL 
COUNTRIES,,The Second International Conference on Sustainable 
Environment and Technologies “Creating sustainable commUNiTy” ISBN 
978-86-89529-38-8,p.255-264 

9.  Slađana Vujičić, Miloš Nikolić (2022) ,,ANALYSIS OF THE STRATEGIC 
POSITION OF THE ORGANIZATION USING THE SPACE MATRIX,,  6th 
International Scientific Conference Management and law 2022“Globalization 
and modern business” 16. September 2022, Belgrade, Serbia, ISBN: 978-86-
6375-142-2; ISBN: 978-86-6375-143-9,p. 

10.  Sladjana Vujičić, Zorana Nikitović, Milan Gavrilović, Mirjana Radović 
Marković (2022),,Measuring The Quality Of Services In Tourist Facilities In 
The Zlatibor District Using The Servqual Model,, FTU Conference 
INSCOSES 2022 XVI International Scientific Conference on Service Sector, 
Faculty of Tourism and Hospitality – Ohrid, September 16-17, 2022 

11.  Mirjana Radovic-Markovic,Slađana Vujicic, Zorica Medic (2021) 
,,STRATEGIC EMPLOYEE MOTIVATION AND CREATING 
PRODUCTIVE WORK,, Tenth international scientific conference 
Employment, education and entrepreneurship, Belgrade,Serbia, October 21-
23, 2021, p.126-130(M33) 

12. Sladjana Vujicic,Zorana Nikitovic, Mihajlo Ranisavljevic (2021),,The impact 
human capital on the development of innovation,, Tenth international 
scientific conference Employment, Education and Entrepreneurship, 
Belgrade,Serbia, October 21-23, 2021,  p.72-77(M33) 

13. Milos Nikolic, Slađana Vujičić, Ljiljana Stošić Mihajlović (2020) ,,Socila 
entreprenueurship-concept, significance and situacion in Serbia,, Ninth 
International Scientific Conference EMPLOYMENT, EDUCATION AND 
ENTREPRENEURSHIP (EEE2020) Belgrade, Serbia, 23 October 2020,p.66-
73(M33) 

14. Milos Nikolic, Ljiljana Stošić Mihajlović, Slađana Vujičić  (2020) ,, 
Innovation and entrepreneurship:creativity,opportunity and feasibility,, ,, 
Ninth International Scientific Conference EMPLOYMENT, EDUCATION 
AND ENTREPRENEURSHIP (EEE2020) Belgrade, Serbia, 23 October 
2020,p.29-37(M33) 



         15. 
 

Sladjana Vujicic, Zoran Punosevac, Katarina Prljic (2019) ,,Innovation 
analysis of SMEs in the Republic of Serbia (2010-2017),, Eighth International 
Scientific Conference EMPLOYMENT, EDUCATION AND 
ENTREPRENEURSHIP (EEE2019) Belgrade, Serbia, 17–19 October 
2019,p.273-277(M33) 

16. Sanja Marković, Aleksandar Gajić, Sladjana Vujičić (2019) ,,An overview of 
current state of small hydropower projects in Serbia,, Eighth International 
Scientific ConferenceEMPLOYMENT, EDUCATION AND 
ENTREPRENEURSHIP (EEE2019),Belgrade, Serbia, 17–19 October 
2019,p.328-335(M33) 

 

17. 
 

Sladjana Vujicic, Aleksandra Tosovic-Stevanovic, Vladimir Ristanovic (2019) 
,,THE ROLE OF SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES IN THE 
DEVELOPMENT OF THE REPUBLIC OF SERBIA,, 41st International 
Scientific Conference on Economic and Social Development – Belgrade, 23-
24 May 2019, Varazdin Development and Entrepreneurship Agency 
(VADEA) 

18. Ristanovic V., Vujicic S., Nikitovic Z.(2019)The right moment for entering 
the regional integration, Вид-во УжНУ" Говерла, Užgorod, Ukrajina 

 

19. 
Tijana Cvetić, T., Momčilović O., Nikolić, G. Vujičić,S. (2018) 
ENGAGEMENT AT WORK DURING MASTER STUDIES,, 3rd 
International Conference on Quality of Life,November 2018, Center for 
Quality, Faculty of Engineering, University of Kragujevac 

 

20. 
Lazic Z., Vujicic S.(2018)IMPROVEMENT OF THE QUALITY OF 
SERVICES OF HIGHER EDUCATION AND EDUCATIONAL 
PROCESSES FROM THE STUDENTS 'SATISFACTION ASPECT, VII 
Međunarodna konferencija ,,Zapošljavanje , obrazovanje i preduzetništvo,, 
Entrepreneurship: Types, Current Trends And Future Perspectives, Visoka 
škola za poslovnu ekonomiju i preduzetništvo, Beograd, ISBN  978-1-
9993029-2-4 

 

21. 
Chou, L., Vujičić S.(2017),,ALTERNATIVE EXOGENOUS VARIABLES 
OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT,, VI  međunarodna konferencija 
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učešćem,,Reinženjering poslovnih procesa u obrazovanju, Tehnički fakultet Čačak, 
Čačak, ISBN 978-86-7776-128-8, COBISS.SR-ID 186215948,str.347-354 

30. 
 

S.Vukadinović, S.Vujičić (2011),,Reinženjering procesa obrazovnih ustanova,,  
Nacionalna  konferencija sa međunarodnim učešćem,, Reinženjering poslovnih 
procesa u obrazovanju, Tehnički fakultet Čačak, Čačak, ISBN 978-86-7776-128-8, 
COBISS.SR-ID 186215948, str.164-170 

31. Z.Radojević, R.Stanković, S.Vujičić(2011)Menadžeri proizvodnih i uslužnih sistema, 
VII Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, Tehnički fakultet Bor, 
Zaječar, ISBN: 978-86-80987-85-9, str. 595-598 

32. R.Stanković, Z.Radojević, S.Vujičić (2011),,Organizacioni dizajn klastera, VII 
Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, Tehnički fakultet Bor, Zaječar, 
ISBN: 978-86-80987-85-9, str.  588-594 

 
33. 

R.Stanković, A.Tomić, D.Velimirović, S.Vujičić (2011) Ocena konkurentnosti 
proizvoda i kvaliteta implementacije ISO menadžment sistema u preduzećima Srbije, 
38.Nacionalna konferencija  o kvalitetu, Mašinski fakultet Kragujevac, ISBN: 978-86-
86663-69-6, COBISS.SR-ID 183642124, str. 117-124 

 
34. 

R.Stanković, S.Vujičić (2011) ,,ISO menadžment sistemi-sadašnjost i budućnost, 
38.Nacionalna konferencija o kvalitetu, Mašinski fakultet Kragujevac, ISBN: 978-86-
86663-69-6, COBISS.SR-ID 183642124, str.125-130 

Укупно 34 рада категорије М63 од тога 9  у периоду релевантном за избор у звање 
 
ОБЈАВЉЕН УЏБЕНИК ИЛИ НАУЧНА МОНОГРАФИЈА  
Навести  назив књиге или научне монографије на следећи начин: Тачна имена и 
редослед аутора, назив књиге, годину издавања, издавача, ИСБН број. 

КЊИГА 
1. S. Vujičić, N.Ravić, Z.Nikitović ,,Menadžment malih i srednjih preduzeća, (2020) 



Visoka škola za poslovnu ekonomiju i preduzetništvo, Beograd, ISBN - 978-86-6069-
163-9, 
COBISS.SR-ID – 31509769,drugo izdanje 
 

2. Nikitović, S. Vujičić  Preduzetništvo, (2020) Visoka škola za poslovnu ekonomiju i 
preduzetništvo, Beograd, ISBN - 978-86-6069-167-7,COBISS.SR-ID – 20828425, 
COBISS.SR-ID -20828425 
 

3. Vujičić S., Nikolić R,,Ekološki menadžment,,.(2021)Visoka škola za poslovnu 
ekonomiju i preduzetništvo, Beograd,  ISBN - 978-86-6069-181-3, COBISS.SR-ID - 
32040969 
 

 
VIII ЦИТИРАНОСТ (навести 10 хетероцитата) 
 
Цитираност према Google Scholar Citations 
Sladjana Vujičić-398 citata, h indeks  10, i10 indeks 10 
Од тога више од 100 хетероцитата 
 
 
1  Име 

аутора  A Zeferu Hadush, MSR Mariyappan   

   Наслов  Effect of Leadership, Globalization, Employee Engagement, Emotional 
Intelligence and Technology on Organizational Change in Tigray  

   Извор  Ethiopia, Challenge, 2023 - Taylor & Francis  
  

 
Цитирана 
референц
а 

 
O Momčilović, S Vujičić, D Doljanica  (2022) Analysis and influence of the level 
of innovation & leadership on the level of organizational changes, Journal of 
process management and new technologies 10 (3-4), 131-140 

 

  Број 
цитата                                                                   1  

2  Име 
аутора  M Ćosić, L Tomić, A Mesarević  

   Наслов  The analysis of The Global Index of Innovation of Serbia and Bosnia and 
Herzegovina,   

   Извор  Trendovi u poslovanju, 2023 - scindeks.ceon.rs  
  

 
Цитирана 
референц
а 

 
O Momčilović, S Vujičić, D Doljanica  (2022) Analysis and influence of the level 
of innovation & leadership on the level of organizational changes, Journal of 
process management and new technologies 10 (3-4), 131-140 

 

  Број цитата  1  
3  Име 

аутора  RM Shafi, NA Bakar  

   Наслов  Review on Managing Climate Change and ESG Risks in Financial Market  
   Извор  Journal of Entrepreneurship, Business and Economics,2022 - scientificia.com  
  

 
Цитирана 
референц
а 

 
MR Marković, A Salamzadeh, S Vujičić (2022)Resilient, Smart and Green Cities: 
Theoretical Aproach 
Journal of Entrepreneurship and Business Resilience 5 (1), 41-47 

 

  Број цитата  1  
      
4  Име  NAM Johari, ARM Mokhtar, NM Sayuti -  



аутора 
   Наслов  Conceptualising Stakeholder Commitment, Closed-Loop Supply Chains and 

Organisational Performance: A Circular Economy Perspective  

   Извор  Journal of Entrepreneurship,Business and Economics, 2022 - scientificia.com  
  

 
Цитирана 
референц
а 

 
MR Marković, A Salamzadeh, S Vujičić (2022)Resilient, Smart and Green 
Cities: Theoretical Aproach 
Journal of Entrepreneurship and Business Resilience 5 (1), 41-47 

 

  Број цитата  1  
      
5  Име 

аутора  Kawamorita, H.   

  

 

Наслов 

 

COVID-19 AND HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS IN 
SUSTAINABLE RESILIENT RECOVERY: A CASE OF HACHINOHE 
GAKUIN UNIVERSITY, JAPAN, COVID-19 AND HIGHER EDUCATION 
INSTITUTIONS IN SUSTAINABLE RESILIENT RECOVERY: A CASE OF 
HACHINOHE GAKUIN UNIVERSITY, JAPAN. Digital Resilience and 
Sustainable Entrepreneurship in the Time of Covid, 53. 

 

   Извор  Digital Resilience and Sustainable Entrepreneurship in the Time of Covid, 53.  
  

 
Цитирана 
референц
а 

 
MR Marković, A Salamzadeh, S Vujičić (2022)Resilient, Smart and Green 
Cities: Theoretical Aproach 
Journal of Entrepreneurship and Business Resilience 5 (1), 41-47 

 

  Број цитата  1  
      
6  Име 

аутора  Murni Zarina, Mohamed Razali,Rossilah Jamil  

   Наслов  The Role of Company Initiated Learning Program on Employees’ Learning 
about Sustainability in Organization  

   Извор  Journal of Entrepreneurship,Business and Economics, 2022 - scientificia.com  
  

 
Цитирана 
референц
а 

 
MR Marković, A Salamzadeh, S Vujičić (2022)Resilient, Smart and Green 
Cities: Theoretical Aproach 
Journal of Entrepreneurship and Business Resilience 5 (1), 41-47 

 

  Број цитата  1  
      
7  Име аутора  Zahra Mina Fam  
  Наслов  Iranian women entrepreneurs: Good, Bad, Ugly  

  Извор  Journal of Entrepreneurship,Business and Economics, 2022 - scientificia.com  

  Цитирана 
референца  

MR Marković, A Salamzadeh, S Vujičić (2022)Resilient, Smart and Green Cities: 
Theoretical Aproach 
Journal of Entrepreneurship and Business Resilience 5 (1), 41-47 

 

  Број цитата  1  
      
8  Име аутора  Z Nikitović, A Penjišević, B Somborac    

  Наслов  The impact of training on employees' performance in an entrepreneurial 
environment in Serbia: empirical and statistical findings,  

  Извор 
  Anali Ekonomskog fakulteta Subotica,2023  

  Цирана 
референца  MR Marković, Z Nikitović, B Somborac, A Penjišević, S Vujičić ( Integration of 

Gender Aspects into Development of Knowledge Management System in The  



Entrepreneurial Organizations in Serbia,JWEE,2022 
  Број цитата  1  
      
9  Име аутора  B Somborac, Z Nikitović, A Penjišević -  

  Наслов  Employees training in the context of organizational changes in small and medium 
enterprises in Serbia  

  Извор  International Review, Belgrade,2022  

  Цитирана 
референца  

MR Marković, Z Nikitović, B Somborac, A Penjišević, S Vujičić ( Integration of 
Gender Aspects into Development of Knowledge Management System in The 
Entrepreneurial Organizations in Serbia,JWEE,2022 

 

  Број цитата  1  
      
10  Име аутора  B Jevtić, M Vucekovic, S Tasić  

  Наслов  The Effects of Digitalization and Skills on Women's Labor Market Inclusion-Serbian Gap 
Study  

  Извор  JWEE,2023  

  Цитирана 
референца  

MR Marković, Z Nikitović, B Somborac, A Penjišević, S Vujičić ( Integration of 
Gender Aspects into Development of Knowledge Management System in The 
Entrepreneurial Organizations in Serbia,JWEE,2022 

 

  Број цитата  1  
      
11  Име аутора  S Popovic-Pantic, S Kirin, I Vucetic   

  Наслов  The Sustainability Analysis of Women-owned Businesses Examined Through the Impact 
of Selected Variables on Dimensions of Innovation Capacity   

  Извор  JWEE, 2023 - library.ien.bg.ac.rs  

  Цитирана 
референца  

MR Marković, Z Nikitović, B Somborac, A Penjišević, S Vujičić ( Integration of 
Gender Aspects into Development of Knowledge Management System in The 
Entrepreneurial Organizations in Serbia,JWEE,2022 

 

  Број цитата  1  
      
12  Име аутора  MS Kabir, MM Hossain, R Akther, M Khanom   

  Наслов  
Empowerment and Improving the Life Status of Rural Women through Agrofarming in 
Bangladesh,  
 

 

  Извор  JWEE, 2022  

  Цитирана 
референца  

MR Marković, Z Nikitović, B Somborac, A Penjišević, S Vujičić ( Integration of 
Gender Aspects into Development of Knowledge Management System in The 
Entrepreneurial Organizations in Serbia,JWEE,2022 

 

  Број цитата  1  
      
13  Име аутора  Biljana  Ilic, Suncica Stankovic  

  Наслов  Analysis of the Sustainability of Supply Chains and Value Chain Management: 
Economy in the Republic of Serbia  

  Извор  In book: Government Impact on Sustainable and Responsible Supply Chain 
ManagementPublisher: IgI Global  

  Цитирана 
референца  

S Vujičić, M Staletović, M Stevanović, M Gavrilović, Organizational structures 
of companies in modern business environment 
- Ekonomija: teorija i praksa, 2022 

 

  Број цитата  1  



      
14  Име аутора  M Mladenov, PS Prelević, T Staparski  

  Наслов  Climate change from the perspective of the European Court of Human Rights 
-   

  Извор  International Review, 2022 - ceeol.com  

  Цитирана 
референца  Sladjana Vujičić, Maja Cogoljević, Zorana Nikitović,The development of ecological 

awareness in the Republic of Serbia.International Review,2022  

  Број цитата   1  
      
15  Име аутора  JL Nikolić, V Mirković, M Brkljač   

  Наслов   Circular Economy and Banking Industry in the Digital Age: Case Study of Erste Bank ad 
Novi Sad  

  Извор  Ecologyca,2023.  

  Цитирана 
референца  Sladjana Vujičić, Maja Cogoljević, Zorana Nikitović,The development of ecological 

awareness in the Republic of Serbia.International Review,2022  

  Број цитата  1  
 
 
IX ОСТАЛИ ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ (унети  тражене податке) 
Искуство у педагошком раду са 
студентима 
 

Да  

Оцена педагошког рада добијена у 
студентским анкетама током целокупног 
протеклог изборног периода 

4,95 

Резултати у развоју научнонаставног 
подмлатка 

-Менторство на више  40 дипломских 
радова 
-Менторство на  10 мастер радова 
-Чланство у комисијама за одбрану 
дипломских радова 
-Чланство у комисијама за одбрану мастер 
радова 

Менторство или чланство у три комисије 
за израду докторске дисертације  

-Husein El  Hdi Salem Šerif, 
(2021)Ekonomija, Uticaj računovodstva na 
efikasnost korporativnog  upravljanja i 
tržišta kapitala u Libiji, član komisije za 
odbranu-9.03.2021., Megatrend  Univerzitet, 
Fakultet za poslovne studije 
 
-Miljan Miletić (2024) Пrimena celobrojnih 
SEC-DAEC kodova i veštačke inteligencije 
u sistemima za preradu otpadnih voda-član 
komisije za odbranu doktorske disertacije, 
Fakultet za informacione tehnologije i 
inženjerstvo, Beograd 
 
-Janošik Marija  (2023),,Analiza mogućih 
faktora uticaja na razvoj preduzetničke 
inicijative,,član komisije za ocenu podobnosti  



i teme kandidata, Fakultet za primenjeni 
menadžment, ekonomiju i finansije, Beograd 

Учешће у комисији за одбрану три 
завршна рад ана академским, 
специјалистичким односно мастер 
студијама 

-Душан Пауновић, Улога лидера у 
развоју иновација у организацијама у 
Републици Србији,17.09.2020.год., 
Висока школа за пословну економију и 
предузетништво, Београд 
-Аница Николић, Утицај развијености 
женског предузетништва на 
самозапошљавање жена у 
Србији,02.11.2020.год., Висока школа за 
пословну економију и предузетништво, 
Београд 
-Живановић Гордана- Лидерство и 
управљање променама у малим и 
средњим предузећима у Републици 
Србији,25.06.2021.год., Висока школа за 
пословну економију и предузетништво, 
Београд 
-Бојан Никосавић, Значај образовања у 
управљању променама у 
предузећима,30.06.2021.год., Висока 
школа за пословну економију и 
предузетништво, Београд 
-Јелена Батинић, Анализа могућности за 
развој женског предузетништва у 
Републици Србији,30.06.2021.год., 
Висока школа за пословну економију и 
предузетништво, Београд 
-Савић Синиша, Анализа предузећа 
применом СПАЦЕ 
матрице,22.07.2021.год., Висока школа 
за пословну економију И 
предузетништво, Београд 
-Васовић Марко, Анализа утицаја 
стратегије управљања односа са 
купцима,30.07.2021.год., Висока школа 
за пословну економију и 
предузетништво, Београд 
-Станојевић Митар, Утицај развијености 
предузетништва на самозапошљавање у 
Републици Србији,01.12.2021.год., 
Висока школа за пословну економију и 
предузетништво, Београд 

 

 
X ИЗБОРНИ УСЛОВИ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  
1.Стручно –професионални допринос  (унети тражене податке) 
1. Председник или члан уређивачког 
одбора научних часописа или 
зборника радова у земљи или 

1.Академски преглед, ISSN 2637-252 
Универзитет Бијељина  
2.Internаtional Review, ISSN 2217-9739, Visoka 



иностранству. škola za poslovnu konomiju i preduzetništvo, 
Beograd, Srbija  
3. Trendovi u poslovanju,  ISSN 2334-816X, 
Visoka škola za poslovnu konomiju i 
preduzetništvo, Beograd, Srbija  
4.Humanistika,  ISSN 2560-3841, Visoka škola za 
komunikacije, Beograd, Srbija  (član uređivačkog 
odbora) od 2019.godine -i dalje, domaći 
5.Advances in Economics and Business, ISSN: 
2331-5059 (Print), Horizon Research 
Publishing(HRPUB) (član uređivačkog odbora, 
recenzent) od 2019.godine  i dalje                        , 
međunarodni 
6.Journal of Entrepreneurship and Business 
Resilience (JEBR),ISSN: 2620-0414, Faculty of 
Economics and Engineering Management, 
University Business Academy in Novi Sad, Co-
Publisher: Inforomatica S.r.l., Bologna, Italy 
7.Open Journal of Educational Research,ISSN 
2770-5552,  Science Publications(SCIPUB) 
8. BizInfo (Blace) Journal of Economics, 
Management and Informatics, ISSN 2217-2769, 
Academy of Professional Studies South Serbia, 
Business School Blace 
 

2. Председник или члан 
организационог или научног одбора 
на научним скуповима националног 
или међународног нивоа. 

-Председник Научног одбора Првог научно-
стручног конгреса  „Здравље за све-поглед у 
будућност“ (ЗЗСПУБ), у организацији Савеза  
медицинских сестара и техничара Републике 
Српске и Факултета  здравствених студија 
Универзитета  Бијељина (2023) 

-Члан Научног одбора Међународне 
конференције INSCOSES,Ohrid   2021-i dalje 

-Члан Научног одбора Научно-стручног скупа  
,,Систем квалитета услов за успешно пословање 
и конкурентност,, Асоцијација за квалитет и 
стандардизацију Србије (2021 и даље) 

-Члан Научног одбора Међународне 
конференције,, Село и привреда,, у 
организацији Пољопривредног факултета, 
Универзитет Бијељина 

-Члан Научног одбора Међународне научне 
конференције ,,Запошљавање, образовање и 
предузетништво,, у организацији  Високе школе 
за пословну економију и предузетништво из 
Београда, 2012.-2023. 



--Члан Научног одбора Научно-стручне 
конференције са међународним учешћем 
”Трендови у пословању”, Крушевац, Висока 
пословна школа струковних студија "Проф. др 
Радомир Бојковић", 
 

 3. Председник или члан комисија за 
израду завршних радова на 
академским мастер или докторским 
студијама. 

-Душан Пауновић, Улога лидера у развоју 
иновација у организацијама у Републици 
Србији,17.09.2020.год., Висока школа за 
пословну економију и предузетништво, Београд 
 
-Аница Николић, Утицај развијености женског 
предузетништва на самозапошљавање жена у 
Србији,02.11.2020.год., Висока школа за 
пословну економију и предузетништво, Београд 
 
-Живановић Гордана- Лидерство и управљање 
променама у малим и средњим предузећима у 
Републици Србији,25.06.2021.год., Висока 
школа за пословну економију и 
предузетништво, Београд 
 
-Бојан Никосавић, Значај образовања у 
управљању променама у 
предузећима,30.06.2021.год., Висока школа за 
пословну економију и предузетништво, Београд 
 
-Јелена Батинић, Анализа могућности за развој 
женског предузетништва у Републици 
Србији,30.06.2021.год., Висока школа за 
пословну економију и предузетништво, Београд 
 
-Савић Синиша, Анализа предузећа применом 
СПАЦЕ матрице,22.07.2021.год., Висока школа 
за пословну економију И предузетништво, 
Београд 
 
-Васовић Марко, Анализа утицаја стратегије 
управљања односа са купцима,30.07.2021.год., 
Висока школа за пословну економију и 
предузетништво, Београд 
-Станојевић Митар, Утицај развијености 
предузетништва на самозапошљавање у 
Републици Србији,01.12.2021.год., Висока 
школа за пословну економију и 
предузетништво, Београд 
 
-  Вечерина Рајка-Анализа осигурања кредита у 
Републици Србији,.,члан комисије , 23.10.2019, 



Висока школа за пословну економију 
ипредузетништво, Београд 
 
-  Ђекић Ивана – Финансирање сектора малих и 
средњих предузећа  и предузетника у 
Републици Србији-председник  комисије- 
2020,23.10.2020, Висока школа за пословну 
економију и предузетништво, Београд 
 
Докторска дисертација 
 
-Husein El  Hdi Salem Šerif,Ekonomija, Uticaj 
računovodstva na efikasnost korporativnog  
upravljanja i tržišta kapitala u Libiji, 9.03.2021., 
Megatrend  Univerzitet, Fakultet za poslovne 
studije 
 
- Miljan Miletić (2024) Primena celobrojnih SEC-
DAEC kodova i veštačke inteligencije u sistemima 
za preradu otpadnih voda-član komisije za odbranu 
doktorske disertacije, Fakultet za informacione 
tehnologije i inženjerstvo, Beograd 
 
--Janošik Marija  (2023),,Analiza mogućih faktora 
uticaja na razvoj preduzetničke inicijative,,član 
komisije za ocenu podobnosti  i teme kandidata, 
Fakultet za primenjeni menadžment, ekonomiju i 
finansije, Beograd 

4. Руководилац или сарадник на 
домаћим и међународним научним 
пројектима. 

Projekat GROWTH (Greening Relevance in 
Operations in the Western Balkans Tertiary 
Education Habitats) 2023-2026.-saradnik na 
projektu 

 
2. Допринос академској и широј заједници (унети тражене  податке) 
1.Чланство у страним или домаћим 
академијама наука, чланство у 
стручним или научним 
асоцијацијама у које се члан бира 

1. Члан Савеза инжењера и техничара Србије 
(СИТС),Београд 
2.Члан Асоцијације за квалитет и 
стандардизацију Србије, Крушевац 
3. Члан Савеза грађана Србије,Београд 
4.Члан ,, Женске пословне асоцијације,,Лапово 
5.Члан ,, Бизнис асоцијације 034,, Лапово 

2.Председник или члан органа 
управљања, стручног органа или 
комисија на факултету или 
универзитету у земљи или 
иностранству. 

-Члан Сената Универзитета 
Бијељина,Република Српска 

 

 3.Члан националног савета, 
стручног, законодавног или другог 
органа и комисије министарстава. 

1.Рецезент  за друштвено-хуманистичко поље и 
техничко –технолошко поље -Национални савет 
за високо образовање, Р. Србија од 2022.године 



 
2. Рецезент за техничко-техниолошко поље- 
Агенција за акредитацију високошколских 
установа Републике Српске  

4. Учешће у наставним активностима 
ван студијских програма 
(перманентно образовање, курсеви у 
организацији професионалних 
удружења и институција, програми 
едукације наставника) или у 
активностима популаризације науке. 

-Предавач на семинарима акредитованим од 
стране ЗУОВ-а за 2022/2023,2023/2024 и 
2024/2025 - 
-Стални предавач на едукацијама  у оквиру 
пројеката које организује удружење ,, Женска 
пословна асоцијација,, 

 

5.Домаће или међународне награде и 
признања у развоју образовања или 
науке. 

-Добитник мале плакете Општине Лапово за 
2019.годину за област науке и образовања-2019 

-Сертификат за изврсност у организацији  
конференције ,, Запошљавање, образовање и 
предузетништво,, -Висока школа за пословну 
економију и предузетништво, Београд 

-Захвалница за допринос развоју и деловању 
Асоцијације за квалитет и стандардизацију  
Србије -2022. 

 
3. Сарадња са другим високошколским и научноистраживачким институцијама 
(унети тражене податке) 
1.Руковођење или учешће у 
међународним научним или 
стручним пројекатима и студијама 

1. Руководилац пројекта-Едукатор на 
пројекту ,, Ја –жена предузетница,, Јавни 
конкурс за финансирање/суфинасирање  
програма удружења средствима из буџета 
општине Лапово у 2022.години 
2. Руководилац пројекта ,, Екологија за 
младе ,, Јавни конкурс за 
финансирање/суфинасирање  програма 
удружења средствима из буџета општине 
Лапово у 2022.години 
3. Руководилац пројекта-Едукатор на 
пројекту,,Млади предузетници,, Јавни 
конкурс за финансирање/суфинасирање  
програма удружења средствима из буџета 
општине Лапово у 2022.години 
4. Едукатор на пројекту ,,Еколошка 
мисао,, Град Београд-Градска управа града 
Београда, Секретаријат за заштиту животне 
средине,Јавни конкурс за финансирање и 
суфинансирање пројеката од јавног интереса 
у области заштите животне средине на 
територији града Београда у 2022.години 
5. Стручни сарадник на пројекту ,, 
Укључи се и ти,, Конкурс за суфинансирање 
пројеката  за остваривање јавног интереса у 



области јавног информисања на територији 
општине Баточина у 2021.години 
6. Координатор пројекта-Едукатор на 
пројекту ,, Унапреди своје знање-буди јака,, 
Јавни конкурс за 
финансирање/суфинасирање  програма 
удружења средствима из буџета општине 
Лапово у 2021.години 
7. Координатор пројекта-Едукатор на 
пројекту ,, Унапреди еколошку свест,, Јавни 
конкурс за финансирање/суфинасирање  
програма удружења средствима из буџета 
општине Лапово у 2021.години. 
8. Менаџер пројекта ,,Знањем до 
успешног бизниса,, за  Јавни конкурс за 
финансирање/суфинасирање  програма 
удружења средствима из буџета општине 
Лапово у 2021.години. 
9. Координатор пројекта ,, Мисли 
еколошки,, за  Јавни конкурс за 
финансирање/суфинасирање  програма 
удружења средствима из буџета општине 
Лапово у 2020.години.  
10. Едукатор на пројекту ,,За боље сутра,,  
Јавни конкурс за 
финансирање/суфинасирање  програма 
удружења средствима из буџета општине 
Лапово у 2020.години.  
11. Едукатор на пројекту  ,, „Од А до Ш – 
обучи се и покрени свој бизнис“,, Општина 
Бољевац,  , финансираног од Министарства 
омладине и спорта (од 10. августа 2020. до 
10. новембра  2020. године) 
12. Координатор на пројекту ,, Глас за 
женско иновативно предузетништво ,, 
Кабинет министра за иновације и 
технолошки развој,Република Србија, 2019 
13. Кључни експерт  на пројекту ,,Борба 
против илегалне трговине кроз истраживање, 
образовање и свест,, реализован од стране 
ПМИ ИМПАЦТ - Финансирање 2. круга, 
финансиран од стране Пхилип Моррис 
Продуцт СА, 2019-2021 
14. Руководилац-Координатор пројекта 
,,Унапређење транспарентности и управљања 
јавним финансијама локалне самоуправе,, 
Буџетски портал, СКГО ,Програм за развој 
Уједињених нација (УНДП), Шведске 
међународне развојне агенције (СИДА), 
Општина Лапово, ИИИ квартал 2019. - ИИИ 



квартал 2021. 
15. Члан  Тима за логистику ,, Форум 
младих лидера/19 ДХП/ФМЛ-30.03.2019, 
трајање пројекта мај 2018.-април 2019. 
16. Координатор пројекта,, Научи за боље 
сутра ,, Министарство културе и 
информисања, Република Србија, 2018 
17. Члан комисије за оцену Стратегије 
одрживог развоја општине Лапово, 2017-2021 
18. Стручни сарадник на пројекту 
,,Информације за све, Пројекат за 
остваривање јавног интереса у области јавног 
информисања на територији општине 
Бујановац у 2019. години 
19. Стручни сарадник на пројекту ,, 
Будите информисани ,, Пројекат за 
остваривање јавног интереса у области јавног 
информисања на територији општине 
Бујановац у 2018. години 
20. Стручни сарадник на пројекту ,, 
Желим да знам ,, - Конкурс за 
суфинансирање пројеката производње 
медијских садржаја намењених националним 
мањинама у 2018. години, Министарство 
културе и информисања, Република Србија  
21. Едукатор на пројекту ,,Јачати 
предузетнички дух - „Покрени посао и 
запосли се“, Градска општина Звездара, 
финансира Министарство омладине и спорта 
(децембар 2017. - март 2018.) 
22. Едукатор на пројекту „Стекните 
пословне вештине и започните сопствени 
посао“ Градске општине Врачар, 
финансираног од Министарства омладине и 
спорта (од 1. октобра до 25. децембра 2018. 
године) 
23. Стручни сарадник на пројекту „Ја-
предузетник“ - Пројекат за остваривање 
јавног интереса у области јавног 
информисања у општини Бујановац у 2017. 
години 

 

2. Радно ангажовање у настави или 
комисијама на другим 
високошколским или 
научноистраживачким 
институцијама у земљи или 
иностранству, или звање гостујућег 
професора или истраживача. 

Универзитет,,Бијељина,, Факултет здравствених 
студија 

3. Руковођење радом или чланство у 
органу или професионалном 

Председник удружења ,,Женска пословна 
асоцијација,,, Лапово 



удружењу или организацији 
националног или међународног 
нивоа. 
4. Учешће у програмима размене 
наставника и студената. 

30.08.-03.09.2021-State University Uzhhorod 
National University,Ukrajina-mobilnost 
-11.11.-15.11.2019-Agricultural Universitz 
Plovdiv, Bulgaria, International Staff Week 
-13.05-17.05.2019-Lucian Blaga Universitz of 
Sibiu, Romania,International Staff Week 

5. Учешће у изради и спровођењу 
заједничких студијских програма 

 

6.Предавања по позиву на 
универзитетима у земљи или 
иностранству. 

Универзитет ,, Бијељина,, 

 
РЕЗИМЕ: Услови за избор у звање редовног професора у време од последњег избора 

ОПШТИ УСЛОВ   

Испуњени услови за избор у звање 
ванредног професора 

 ДА 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ Испуњеност услова 

Искуство у педагошком раду са студентима. испуњава 

Позитивна оцена педагошког рада добијена у 
студентским анкетама током целокупног 
протеклог изборног периода. 

испуњава 

Објављен један рад из категорије М21, М22 
или М23 од последњег избора ( реизбора) у 
звање ванредног професора из научне 
области за коју се бира 

испуњава 

Објављен један рад из категорије М24 од 
последњег избора (реизбора) у звање 
ванредног професора из научне области за 
коју се бира. Додатно испуњен услов из 
категорије М21, М22 или М23 може, један за 
један, да замени услов из категорије М24 или 
М51. 

испуњава 

Објављених пет радова из категорије М51 у 
периоду од последњег избора (реизбора) из 
научне области за коју се бираДодатно 
испуњен услов из категорије М24 може, 
један за један, да замени услов из категорије 
М51. 

испуњава 

Цитираност од 10 xeтepo цитата. испуњава 

Два рада са међународног научног скупа 
објављена у целини категорије М31 или М33. 

испуњава 

Два рада са научног скупа националног 
значаја објављена у целини категорије М61 
или М63. 

испуњава 



Одобрен и објављен  уџбеник за предмет из 
студијског програма ВШПЕП или научна 
монографија (са ISBN бројем) из научне 
области за коју се бира, у периоду од 
последњег избора (реизбора) у звање 
редовног професора. 

испуњава 

Резултати у развоју научнонаставног 
подмлатка. 

испуњава 

Менторство или чланство у  једној комисији 
за израду докторске дисертације. 

испуњава 

Менторство или чланство у три у комисије за 
одбрану завршних радова на академским, 
специјалистичким, односно мастер 
студијама. 

испуњава 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ  

(минимално 2 од 3 услова)  

Ближе одреднице  

(најмање пo једна из 2 изборна 
услова)`  

Испуњеност услова  

 

 

 

1. Стручно- професионални 
допринос  

 

1. Председник или члан 
уређивачког одбора научних 
часописа или зборника радова у 
земљи или иностранству.  

 

испуњава 

2. Председник или члан 
организационог или научног 
одбора на научним скуповима 
националног или међународног 
нивоа. 

испуњава 

3. Председник или члан комисија 
за израду завршних радова на 
академским мастер или 
докторским студијама.  

испуњава 

4. Руководилац или сарадник на 
домаћим и међународним 
научним пројектима.  

Испуњава 

 

 

 

 

 

 

 

1. Чланство у страним или 
домаћим академијама наука, 
чланство у стручним или научним 
асоцијацијама у које се члан бира.  

Испуњава 

2. Председник или члан органа 
управљања, стручног органа или 
комисија на факултету или 
универзитету у земљи или 
иностранству.  

Испуњава 



 

2. Допринос академској и 
широј заједници  

 

3. Члан националног савета, 
стручног, законодавног или 
другог органа и комисије 
министарстава.  

Испуњава 

4. Учешће у наставним 
активностима ван студијских 
програма (перманентно 
образовање, курсеви у 
организацији професионалних 
удружења и институција, 
програми едукације наставника) 
или у активностима 
популаризације науке.  

Испуњава 

5. Домаће или међународне 
награде и признања у развоју 
образовања или науке.  

Испуњава 

3. Сарадња са другим 
високошколским, научно- 
истраживачким установама, 
односно установама културе 
или уметности у земљи и  

иностранству  

1. Руковођење или учешће у 
међународним научним или 
стручним пројекатима и 
студијама  

Испуњава 

2. Радно ангажовање у настави 
или комисијама на другим 
високошколским или 
научноистраживачким 
институцијама у земљи или 
иностранству, или звање 
гостујућег професора или 
истраживача.  

испуњава 

3. Руковођење радом или 
чланство у органу или 
професионалном удружењу или 
организацији националног или 
међународног нивоа.  

испуњава 

4. Учешће у програмима размене 
наставника и студената.  

испуњава 

5. Учешће у изради и спровођењу 
заједничких студијских програма  

 

6. Предавања по позиву на 
универзитетима у земљи или 
иностранству. 

испуњава 

 



Имајући у виду приложену документацију, Комисија констатује да кандидат испуњава 
педагошке и научно стручне услове прописане Правилником о избору у звање Високе 
школе за пословну економију и предузетништво и предлаже Наставном већу да 
кандидата СЛАЂАНУ ВУЈИЧИЋ изабере у наставно звање РЕДОВНИ ПРОФЕСОР за 
ужу научну област МЕНАЏМЕНТ,МАРКЕТИНГ И ПРЕДУЗЕТНИШТВО. 
 
 
У Београду:  
09.02.2024.године 
 
 
 

1. проф.др Михајло Рабреновић, , председник, 
с.р. 
 
 
2. проф.др Едита Кастратовић, , члан, с.р. 
 
 
3. проф.др Маја Цогољевић, , члан, с.р. 
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