
1

Име и презиме Драгана С. Пешић Јенаћковић

Звање Доцент

Назив институције у  којој наставник ради са пуним или
непуним радним временом и од када

Висока школа за пословну економију и предузетништво, Београд,
са пуним радним временом од 01.03.2021.

Ужа научна односно уметничка област Општеобразовни предмети - Социологија

Академска каријера

Избор у звање Година Институција Научна или
уметничка област

Ужа научна, уметничка
или стручна област

Доцент 2021
Висока школа за пословну
економију и предузетништво,
Београд

Друштвене науке Општеобразовни
предмети -Социологија

Докторат 2020 Филозофски факултет,
Универзитет у Нишу Друштвене науке Социологија

Диплома/мастер 2013 Филозофски факултет,
Универзитет у Нишу Друштвене науке Социологија

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија

Р.Б.
1,2,3....

Ознака
предмета Назив предмета Вид наставе Назив студијског програма

Врста
студија (
ОАС,МА
С)

1. Социологија предавања и вежбе
Пословна економија (модул 1 ФБО, модул 2
ПЕП), Ниш; Пословна економија и
предузетништво Лозница, Јагодина, учењем на
даљину, Право

ОАС

2.
Методологија
научног
истраживања

предавања Пословна економија и предузетништво МАС

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

1. Пешић Јенаћковић, Д. (2020): „Образовање као детерминанта брачног и репродуктивног понашања младих из југоисточне
Србије“ , Култура полиса, број 43, стр: 393–407.

2. Пешић, Д. (2016): „Градови кроз време”, Култура полиса, бр. 31, година XIII, стр: 275–287.

3. Пешић, Д. (2015): „Толстојева критика друштвених неједнакости“, Култура полиса, Часопис за неговање демократске
политичке културе, Нови Сад и Институт за Европске студије, Београд. Година XII, Број 26. стр: 391–403.

4. Пешић Јенаћковић, Д. (2020): „Пројекат истраживања у циљу анализе и побољшања пословања Општине Гаџин Хан",
Конференција Трендови у пословању 2020, стр: 243-253.

5. Пешић Јенаћковић, Д., Цогољевић М. (2021): „Значај примене квалитативних метода у истраживању понашања и
задовољства потрошача“, International Review – рад прихваћен за објаву у децембру 2021. године.

6.
Гаврић Г., Гојковић М., Пешић Јенаћковић Д. (2021): „Организациона култура у Србији у односу на карактеристике
запослених - емпиријско истраживање“, 23 национални научно стручни скуп Систем квалитета услов за успешно пословање
и конкурентност, Копаоник, ISBN -978-86-80164-16-8, стр: 179-186.

7.
Пешић Јенаћковић, Д. (2017): „Поразна слика Србије – „бег“ (сеоске и градске) омладине у потрази за бољим животом“, у
Зборнику радова са научног скупа: Становништво југоисточне Србије, Глобални и регионални аспекти мигрантске кризе и
друштвене последице одлива мозгова по развој Србије и Балкана, Књига 7, ур. Љ. Митровић, Ниш: Филозофски факултет,
Универзитет у Нишу, Центар за научноистараживачки рад САНУ Универзитета у Нишу, стр: 187–202.

8. Пешић Јенаћковић, Д. (2021): „Методе и технике истраживања мотивације и задовољства запослених“, Трендови у
пословању – рад прихваћен за објаву у новембру 2021. године.

9.
Пешић, Д. (2016): „Здравствена заштита, проблеми и ниво здравља у насељу југоисточне Србије“, у Зборнику радова са
научног скупа: Становништво југоисточне Србије, Социјални и здравствени проблеми становништва југоисточне Србије с
посебним освртом на положај остарелих, Књига 6, ур. Љубиша Митровић, Ниш: Филозофски факултет, Универзитет у Нишу,
Центар за научноистараживачки рад САНУ Универзитета у Нишу, стр: 211–227.

10. Пешић, Д. (2016): „Снобизам и снобови данашњег друштва“, Комуникације, медији и култура. Годишњак Факултета за
културу и медије, број 8, година VIII, стр: 403–424.

11. Пешић Јенаћковић, Д. (2018): „Брак, партнерство и репродукција у Србији“, Балканске синтезе, година В/1, број 1, Ниш:
Филозофски факултет, Универзитет у Нишу, стр: 31–49.

Zbirni podaci naučne, odnosno umetničke i stručne aktivnosti nastavnika

Ukupan broj citata
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Ukupan broj radova sa SCI (SSCI) liste

Trenutno učešće na projektima Domaći Međunarodni

Usavršavanja

1. Planiranje prevencije i efikasno/efektivno reagovanje na nasilje u vaspitno-obrazovnim i obrazovno-vaspitnim
ustanovama, Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Niš i Zavod za unapređenje
obrazovanja i vaspitanja RS - 15.10.2016.

2. Veštine za adolescenciju – prevencija zloupotrebe psihoaktivnih supstanci i rizičnog ponašanja mladih, Regionalni
centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Niš, 10. – 12.02.2017.

3. Upravljanje emocijama – jačanje lične odgovornosti u sprečavanju i prevazilaženju konflikata u nastavnom i
radnom procesu, Centar za stručno usavršavanje Kruševac i Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju Niš, 09.03.2020.

4. Sertifikat obuke iz statističke analize SPSS program, Perform projekt, Naučno tehnološki park Beograd, 06. – 09.
07. 2018.

Drugi podaci koje smatrate relevantnim: Član Srpskog sociološkog društva; Nagrada za talente u oblasti nauke za 2015. godinu, Opštine
Medijana u Nišu (fondacija Sveta Petka).


