
 
Табела 9.1. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави 
Име и презиме  Александар T. Антић 

Звање Доцент 
Назив институције у  којој наставник ради са 
пуним  или непуним радним временом и од 
када 

Правни факултет Универзитета у Крагујевцу, 01.10.2021. године 

Ужа научна односно уметничка област Радноправна 

Академска каријера 

Избор у звање Година  Институција  Научна или 
уметничка област  

Ужа научна, уметничка или 
стручна област 

Доцент 2021 Правни факултет у Крагујевцу 

Правне науке 

Радноправна 

Докторат 2021 Правни факултет у Крагујевцу Радноправна 

Диплома 2013 Правни факултет у Крагујевцу Општи смер 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 
1,2,3.... 

Ознака 
предмета Назив предмета      Вид наставе Назив студијског 

програма  Врста студија 

1  Радно право предавања Право ОАС 2  Писање правних аката 
Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  Антић А. (2015): „Радноправни статус узбуњивача - међународни, компаративни и национални аспект“, Правни 
живот : часопис за правну теорију и праксу ISSN: 0350-0500.- Год. 64, књ. 577 (11), 365-376. 

2.  Антић А. (2016): „Електронска комуникација и положај запослених“, Правни живот: часопис за правну теорију и 
праксу ISSN: 0350-0500.- год. 65, књ. 585 (11), 365-376. 

3.  Антић А. (2018): „Институт мировања радног односа у правном систему Србије“, Правни живот : лист за правна 
питања и праксу. ISSN 0350-0500. - Год. 67, књ 609, (11), 345-357. 

4.  Антић А. (2019): „Радноправни положај пензионера у Србији“, Правни живот : лист за правна питања и праксу. 
ISSN 0350-0500. - Год. 68, књ. 617, (11), 607-618. 

5.  
Урдаревић Б., Антић А. (2021). Могућност електронског достављања аката везаних за остваривање права и 
преузимање обавеза запослених, Зборник радова Правног факултета у Нишу. - ISSN 0350-8501 Год. 60. (91), 
2021, 177-189. 

6.  Урдаревић Б., Антић А. „Рад преко платформи и нови облици рада у дигиталној економији“ Српска политичка 
мисао, Год. 28, Вол. 72, (2/2021), 153-175. 

7.  

Антић А. (2015). Социјално предузетништво и социјално предузеће у светлу омладинског и студенског 
задругарства. Прилагођавање правне регулативе актуелним трендовима у региону : [зборник радова XII 
традиционалног научног скупа "Правнички дани проф. др Славко Царић"] = Adapting the legal regulations to current 
trends in the region : [the collection of papers of the 12th traditional Counseling "Legal Days Prof. Slavko Carić Ph.D."].(617-
626). 

8.  
Антић А. (2016). Инвестирање у друштвено одговорно пословање у циљу заштите социјално угрожених. 
Међународни научни скуп, „Правна сигурност као поспешујући фактор за директне стране инвестиције Правни 
факултет, Универзитет у Крагујевцу, уредници Станко Бејатовић, Радован Вукадиновић, Вељко Турањанин, 
COBISS.SR-ID: 513316784, УДК: 005.35:334.4334.4. 423-436. 

9.  
Урдаревић Б., Антић А. (2019): Систем плата запослених у јавним службама у Србији, Нормализација статуса 
јавних службеника : рјешење или замка, зборник радова на конференцији, Загреб : Институт за јавну управу, 201-
224. 

10.  

Рончевић Д., Антић А. (2017) .Глобализација и радноправни положај локалних службеника. Глобализација и 
глокализација : међународни тематски зборник = Globalization & Glocalization : thematic collection of papers of 
international significance = Глобализација и глокализација : международный тематический сборник / [ уредили и 
приредили/ editors/ редакторы Урош Шуваковић,Оливера Марковић-Савић,Владимир Чоловић], Косовска 
Митровица : Филозофски факултет Универзитета у Приштини ; Београд : Српско социолошко друштво : 



Институт за политичке студије. 755-766. 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  

Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни 

Усавршавања   
Други подаци које сматрате релевантним 
Члан Удружење за радно и социјално право; 
Члан Удружење правника и секретар ванпривреде; 
Миритељ у Републичкој агенцији за мирно решавање радних спорова. Број решења уписа у именик: 119-01-6/2019-01. 
Датум решења уписа у именик 09. 07. 2019. Датум престанка важења мандата 09. 07. 2023. 

 


