
 
Табела 9.1. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави 
Име и презиме  Драгана С. Пешић Јенаћковић 
Звање Доцент 
Назив институције у  којој наставник ради са 
пуним  или непуним радним временом и од када 

Висока школа за пословну економију и предузетништво, 
Београд, 26.02.2021. 

Ужа научна односно уметничка област Општеобразовна 
 Година  Институција  Научна област  Ужа научна област 

Избор у звање 2021 Висока школа за пословну економију и 
предузетништво, Београд. 

Социолошке 
науке Општеобразовна 

Докторат 2020 Филозофски факултет, Универзитет у 
Нишу 

Социолошке 
науке Социологија 

Диплома 2013 Филозофски факултет, Универзитет у 
Нишу Друштвене науке Социологија 

Списак предмета за које је наставник акредитован на првом или другом степену студија 
Р.Б. 
 

Ознака 
предмета Назив предмета Вид 

наставе Назив студијског програма  Врста 
студија 

  
Методологија 
научног 
истраживања 

Предавања 
и вежбе Јавно право у међународним односима; МАС 

1. 
  Социологија 

предавања Пословна економија и предузетништво Јагодина 

ОАС 
предавања 
и вежбе 

Пословна економија: (модул 1 ФБО, модул 2 ПЕП), 
Ниш; Пословна економија и предузетништво Лозница 

предавања 
и вежбе Право 

 2.  Правна етика предавања 
Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  
Pešić Jenaćković, D., Simić, Ž. (2023). „Traditional socio-cultural obstacles to the development of entrepreneurship in 
Serbia” „THE ELEVENTH INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE „EMPLOYMENT, EDUCATION AND 
ENTREPRENURSHIP“, Serbia, Belegrade, 26-28 October 2023,  Thematic proceedings, pp. 307-315. 

2.  
Stojković, M., Pešić Jenaćković, D. (2021). „Legal protection of author's work created in the emplozment relationship, 
„THE ELEVENTH INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE „EMPLOYMENT, EDUCATION AND 
ENTREPRENURSHIP“, Serbia, Belegrade, 21-23 October 2021,  Thematic proceedings, pp. 175-181.  

3.  
Pešić Jenaćković, D. , Marković Krstić, S. (2021). „Traditional family values as a determinant of the marital and 
reproductive behaviour of young people: the case of Southern and Eastern Serbia“, Stanovništvo, Vol. 59, No.2/2021, 
pp. 23-41.  

4.   Pešić Jenaćković, D. (2021).“Type of settlement as a determinant of marital and reproductive and behavior of young 
people“, Sociological Review, vol. LV, no. 2. 2021,pp. 352-377. 

5.  Пешић Јенаћковић, Д. (2020). „Образовање као детерминанта брачног и репродуктивног понашања младих из 
југоисточне Србије“, Култура полиса, број 43, стр. 393-407. 

6.  Пешић Јенаћковић, Д. (2020). „Пројекат истраживања у циљу анализе и побољшања пословања Општине 
Гаџин Хан“ Трендови у пословању 2020, стр. 243-253.  

7.  Пешић Јенаћковић, Д. (2021). „Методе и технике истраживања мотивације и задовољства запослених“, 
Трендови у пословању, Година IX, Број 18, свеска 2/2021, стр. 53-63. 

8.  Pešić Jenaćković, D., Cogoljević, M. (2021). „The Importance of Applying Qualitative Methods in Surveying 
Consumer Behavior and Satisfaction“,  International Review, No. 3-4/2021, str. 108-114. 

9.  
Гаврић, Г., Гојковић, М., Пешић Јенаћковић, Д. (2021).Организациона култура у Србији у односу на 
карактеристике запослених – емпиријско истраживање. Рад са 23. националног и 9. међународног научно 
стручног скупа „Систем квалитета услов за успешно пословање и конкурентност“, Асоцијација за квалитет и 
стандардизацију Србије, Копаоник,  26-28.05.2021.године. 179-186. 

10.  
Pešić Jenaćković, D. (2022). „Implications of educational origin on demographic behavior of young people in South-
east Serbia“, „THE ELEVENTH INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE „EMPLOYMENT, EDUCATION AND 
ENTREPRENURSHIP“, Serbia, Belegrade, 6-8 October 2022,  Thematic proceedings, pp. 60-76. 

11.  Radulović V., Radulović Z., Pešić Jenaćković D., (2024), Pravno - etički aspekt privrednog poslovanja, Zbornik radova sa XIII 
međunarodne konferencije EEE2024 (Potvrda) 



Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  
Укупан број цитата 5 
Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 2 
Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни 

Усавршавања  

1. Планирање превенције и ефикасно/ефективно реаговање на насиље у васпитно-образовним и 
образовно-васпитним установама, Регионални центар за професионални развој запослених у 
образовању Ниш и Завод за унапређење образовања и васпитања РС - 15.10.2016. 
2. Вештине за адолесценцију – превенција злоупотребе психоактивних супстанци и ризичног 
понашања младих, Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Ниш, 
10. – 12.02.2017. 
3. Управљање емоцијама – јачање личне одговорности у спречавању и превазилажењу 
конфликата у наставном и радном процесу, Центар за стручно усавршавање Крушевац и  
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Ниш, 09.03.2020. 
4. Сертификат обуке из статистичке анализе СПСС програм, Перформ пројект, Научно технолошки 
парк Београд, 06. – 09. 07. 2018. 

Други подаци које сматрате релевантним  
Члан Српског социолошког друштва; Награда за таленте у области науке за 2015. годину, Општине Медијана у Нишу 
(фондација Света Петка). 

 


